
ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL PLE DEL CONSELL
COMARCAL DE L’ALT EMPORDÀ DEL DIA 31 D’OCTUBRE DE 2023 

El dia 31 d’octubre de 2023, sota la presidència del Sr. Agustí Badosa Figueras, president del
Consell Comarcal, es reuneixen els membres del Consell Comarcal en Ple: Núria Bartrolich
Ortega, Josep M. Bernils Vozmediano, Francesc Brugués Massot, Joan Cano Yáñez, Pere
Casellas Borrell, Jordi Claparols Pagès, Montse de la Llave Alegrí, Núria Escarpanter Olivet,
Etna Estrems Fayos, Neus Ferré Casao, Joan Fuentés Pomés, Júlia Gil Vilar, Esteve Gironès
Hernández, Àlex Hernández González, Joan Hurtós Gironell, Josep Jovell Pujulà, Agnès Lladó
Saus, Josep Llobet Oliveras, Jaume Mach Homs, Josep Madern Ciria, Francisco Javier Marín
Estany,  Pere  Moradell  Puig,  Ignasi  Mulleras  Vinzia,  Ernest  Ollero  Saguer,  Anna  Palet
Vilaplana, Anna Pérez Mesquida, Àngel Posas Agulló, Albert Ramos Badosa, Joan Sabartés
Olivet, Jordi Soto Herrera, Joaquim Tremoleda Trilla, Eva Ungé Fortiana, i la secretària, Sra.
Cristina Pou  Molinet, que certifica.

Constatada l’existència de quòrum legal, la Presidència obre la sessió quan són dos quarts
de sis de la tarda (17:30h).

Abans  d’entrar  amb l’exposició  i  el  debat  dels  punts  que  conformen l’ordre  del  dia  del
Plenari, el Sr. Agustí Badosa, president del Consell Comarcal, fa una salutació cordial a les
conselleres  i  els  consellers  membres  del  Ple  i  els  dona  les  gràcies  per  haver  atès  la
convocatòria.

Seguidament, el  President comenta que hi ha un únic punt de l’ordre del dia i  demana
disculpes  perquè  realment  pensaven  tenir-lo  a  punt  abans,  i  que  les  conselleres  i  els
consellers  poguessin  disposar  d’aquesta  convocatòria  i  del  seu  contingut  amb  suficient
antelació però que malauradament hi ha hagut molta feina i no s’ha pogut tenir abans.
Explica  que fins  al  divendres passat  no es va poder  reunir  el  tribunal  i  per  tant  poder
elaborar les actes corresponents.

ORDRE DEL DIA

1. Proposta  de  Presidència  relativa  a  justificar  la  urgència  de  la  sessió  del  Ple
extraordinari i urgent previst pel dia 31 d’octubre de 2023.-

2. Proposta de presidència relativa al nomenament del gerent del Consell Comarcal de
l’Alt Empordà.- Aprovació.- (Exp. 2023/1394)

1.- Proposta de Presidència relativa a justificar la urgència de la sessió del Ple
extraordinari i urgent previst pel dia 31 d’octubre de 2023.-

El President explica que quan van prendre possessió dels càrrecs el 17 de juliol van decidir
políticament que volien fer una renovació de gerent i  que aquest continuaria essent un
càrrec de confiança.



Van parlar amb la secretària i aquesta els va dir que això eren normatives anteriors i que ara
ja no es tractava d’un càrrec de confiança sinó que és personal d’alta direcció.
A partir d’aquí es fa tot el procés que ha comportat més de tres mesos, i com que és una
figura cabdal i estratègica, des del govern i secretaria s’han volgut fer les coses de manera
molt consensuada perquè ningú els ho pogués tirar enrere.
Des de l’equip de govern creuen que aquesta gerència és un element primordial perquè té
unes atribucions que no són habituals en casos de confiança i que per tant es necessari per
engegar la maquinària administrativa en col·laboració amb secretaria i intervenció.

La consellera i portaveu del grup comarcal d’Esquerra Republicana de Catalunya, Sra. Agnès
Lladó, diu en relació al que ha dit el President on demanava excuses per quan han rebut la
convocatòria, que en concret ha sigut a dos quarts de quatre passats de la tarda. Comenta
que ella mateixa ha estat reclamant per saber si hi havia o no ple des de les vuit del matí, i
que ho ha demanat tant al President com al vicepresident responsable de Recursos Humans.
Diu que pot entendre que hi hagi problemes tècnics però pregunta a la secretaria si hi algun
tema legal que obligui avui a fer aquest plenari per nomenar al gerent del Consell Comarcal
amb aquest caràcter tan urgent.

La secretaria del  Consell  Comarcal,  Sra.  Cristina Pou,  diu que no hi  ha previsió jurídica
concreta però que la motivació de la urgència és perquè hi ha la obligatorietat del càrrec de
la figura del gerent, però que no hi ha un article concret que obligui, en aquest tema no
existeix.

La Sra. Agnès Lladó manifesta que en aquest sentit  Esquerra Republicana de Catalunya
votarà en contra d’aquesta urgència perquè creuen que aquesta està motivada per un desig
del  govern i  que ho entenen però no creuen que sigui  motivada la urgència en aquest
plenari que fa desplaçar trenta-tres persones un dia, quan a més a més no està previst ple,
fora de l’horari que tocaria fer-lo, amb la despesa econòmica que això suposa pel Consell
Comarcal, i que a més ha tingut els problemes que ha tingut a nivell de convocatòria.

El conseller i portaveu del grup comarcal d’Amunt, Sr. Jaume Mach, diu que la convocatòria i
la documentació corresponent han estat notificades amb menys de dues hores d’antelació de
la celebració d’aquest ple.
Diu que aquest ple a tractar s’inicia amb una resolució de presidència de 24 de juliol, que es
ratifica al ple d’1 d’agost, on s’aproven les bases que han de regir el procés selectiu de la
plaça de gerent amb uns terminis molt clars i fins i tot amb l’avís del president del Consell
Comarcal fa dues setmanes que els havia alertat d’aquesta sessió, i a més veuen segons la
documentació aportada que tant l’acta del tribunal qualificador com l’informe favorable de
recursos humans són de data de divendres passat.
Demana  quina  és  la  urgència  que  no  ha  permès  la  convocatòria  d’aquesta  sessió
extraordinària amb una antelació mínima de dos dies hàbils tal com exigeix la Llei 7/1985 de
2 d’abril, i si dues hores és temps suficient per notificar la convocatòria d’aquesta sessió
extraordinària a tots els membres d’aquest Consell. També demana si s’ha pogut comprovar
que  tots  han  pogut  practicar  aquesta  notificació.  Creu  que  si  existeix  un  règim  de
funcionament és tant perquè els actes i els acords dels ens siguin vàlida com per ser una



garantia d’efectivitat del dret constitucional de la participació política. Entén que la proposta
de presidència pel ple relativa a justificar la urgència no està degudament motivada, ja que
si entenem que no es pot esperar a la celebració del proper ple ordinari per la sí urgència de
la incorporació d’aquesta plaça, si que es podria haver convocat una sessió extraordinària
amb l’antelació requerida dels dos dies abans i poder treballar tots plegats amb totes les
garanties, és per això que votaran no a la ratificació de la urgència d’aquest punt.

El conseller i portaveu del grup comarcal de Tots Empordà, Sr. Ernest Ollero, manifesta que
seguint en la línia dels companys entenen que aquest ple no ha estat convocat amb les
formes i el temps d’antelació que els hauria agradat per poder treballar i estudiar aquestes
propostes.
Diu que poden entendre la necessitat d’aquesta figura però no la urgència en què s’han fet i
llavors des de Tots per Empordà votaran negativament també la urgència.

El conseller i portaveu del grup comarcal de VOX, Sr. Ignasi Mulleras, diu que té la mateixa
opinió dels seus companys i per tant votarà en contra de la urgència.

A continuació, es sotmet la proposta a votació, essent el resultat de la mateixa el següent:

Vots a favor: 17

13 dels consellers de Junts: Sr. Agustí Badosa i Figueras, Sra. Núria Bartrolich i Ortega, Sr.
Josep M. Bernils i Vozmediano, Sr. Joan Cano i Yañez, Sra. Núria Escarpanter Olivet, Sr.
Joan  Fuentes  Pomés,  Sra.  Júlia  Gil  i  Vilar, Sr.  Esteve  Gironès  i  Hernández,  Sr.  Àlex
Hernández i González, Sr. Joan Hurtós i Gironell, Sr. Josep Jovell i Pujulà, Sra. Anna Palet i
Vilaplana i Sr. Albert Ramos Badosa, 

4 dels consellers de Candidatura de Progrés (CP): Sr. Pere Casellas i Borrell, Sra. Montse de
La Llave i Alegrí, Sr. Pere Moradell i Puig i Sr. Àngel Posas i Agulló.

Vots en contra: 16

11 dels consellers d’ERC-AM: Sr. Francesc Brugués i Massot, Sr. Jordi Claparols i Pagès, Sra.

Etna Estrems i Fayos, Sra. Neus Ferré i Casao, Sra. Sra. Agnès Lladó i Saus, Sr. Josep Llobet

i Oliveras, Sra. Anna Pérez i Mesquida, Sr. Joan Sabartés i Olivet, Sr. Jordi Soto i Herrera, Sr.

Joaquim Tremoleda i Trilla i Sra. Eva Ungé i Fortiana.

3 dels consellers de Tots Empordà: Sr. Josep Madern i  Ciria,  Sr.  Francisco Javier Marín
Estany i Sr. Ernest Ollero Saguer.

1 del conseller d’Amunt: Sr. Jaume Mach Homs.

1 del conseller de Vox : Sr. Ignasi Mulleras Vinzia.

Abstencions: Cap



La proposta, per tant, queda aprovada per majoria absoluta.

2.-  Proposta  de  presidència  relativa  al  nomenament  del  gerent  del  Consell
Comarcal de l’Alt Empordà.- Aprovació.- (Exp. 2023/1394)

El president dona lectura a l’enunciat de la proposta següent:

«Fets

Que  el proppassat dia 17 de juliol de 2023 es va constituir el nou consistori del Consell

Comarcal de l’Alt Empordà i la persona que ocupava el lloc de treball de gerent  va cessar

amb efectes de 16 de juliol de 2023 . Conseqüentment, per decret de la Presidència de data

24 de juliol de 2023 es va aprovar la convocatòria i les bases que han regit el procés selectiu

per a la provisió del lloc de treball de gerent del CCAE pel procediment de concurs de mèrits.

Que d’acord  amb la  normativa  vigent  el  gerent  del  Consell  Comarcal  és  un  òrgan que

complementa l’organització bàsica comarcal en els termes previstos en la legislació de règim

local de Catalunya.

Que a l’article 14.3 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que s’aprova el Text

Refós  de  la  Llei  de  l’organització  comarcal  de  Catalunya,  entre  d’altres  es  recull  que

correspondrà al Ple del Consell Comarcal nomenar i separar al gerent. 

Que, d’acord amb la normativa vigent en matèria de funció pública, concretament l’article 13

TRLEBEP i  article  306  del  TRLMRLC,  el  personal  directiu  se  seleccionarà  mitjançant  un

procés amb concurrència pública per garantir els principis de publicitat, mèrit i capacitat.

Que en data 3 d’agost de 2023, varen ser publicades en el Butlletí Oficial de la Província de

Girona, número 150,  les bases i la convocatòria del procés selectiu per a la provisió del lloc

de treball  del Consell  Comarcal de l’Alt Empordà, mitjançant concurs de mèrits i  sota la

condició del personal directriu professional. Es va publicar també una ressenya al DOGC

número 8973 de data 4 d’agost de 2023.

Que les funcions del lloc de treball assignades a aquest lloc de treball, són les següents:



Amb caràcter general les següents:

D’acord amb l’article 16 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el

text  refós  de  la  Llei  d’organització  comarcal  de  Catalunya,  i  article  139  del  Reglament

Orgànic Comarcal:

a) Dirigir l’administració́  comarcal i executar els acords del ple o de qualsevol altre  

òrgan de govern.

b) Dirigir, inspeccionar i impulsar les obres i serveis comarcals.

c) Autoritzar i disposar despeses, i reconèixer obligacions, en els límits de la delegació́ 

que atorga el ple, així com ordenar pagaments i retre comptes.

d) Dirigir i gestionar la política de recursos humans de l’Administració́ comarcal.

e) Exercir  altres  funcions  que  expressament  li  siguin  delegades  i  no  afecten  les  

atribucions del president i del ple enumerades pels articles 13 i 14 del DL 4/2003, de

4 de novembre,  pel  qual  s'aprova el  Text  refós  de l'  organització  comarcal  de  

Catalunya (TRLOC).

I amb caràcter específic, per les característiques especials del lloc de treball d’alta direcció, li

correspondran a més, les següents funcions directives:

a) Dirigir  i  coordinar  les  àrees,  que  implica  impulsar  la  planificació  estratègica  i  

operativa amb la finalitat d'alinear la política i la gestió.  

b) Dirigir la política i la gestió dels serveis i dels recursos humans de l'Administració  

comarcal, sense perjudici de la superior direcció de la Presidència.

c) Executar la política pressupostària de l'Administració comarcal i la gestió de llur  

execució.

d) Impulsar l'administració electrònica, la transparència i el govern obert, així com de 

l'escolta activa i la participació́ ciutadana en el seu àmbit d'actuació.

e) Garantir la rendició́ de comptes en aquelles matèries atribuïdes a la seva gestió́.

f) Promoure la innovació́ permanent.

g) Fer el seguiment i l’avaluació́ de les polítiques i del personal.

h) Elaborar informes i propostes de resolució́, si escau.

I totes aquelles altres funcions directives que li puguin ser encomanades per la Presidència ,

sempre que no estiguin reservades a personal funcionari de l’organització comarcal.

Que d’acord amb l’acta, de data 27 d’octubre de 2023, emesa pel Tribunal Qualificador de

les proves esmentades en el punt anterior, un cop finalitzat el procés selectiu l’aspirant que



ha obtingut millor qualificació i  que es proposa per proveir el  lloc de treball  del Consell

Comarcal de l’Alt Empordà, és el Sr. Jordi Moner i Caner, amb DNI ***0367** amb un total

de 55,5 punts sobre un total de 70 punts. 

Que per a la seva contractació cal tenir en compte que  no es tracta de finançament afectat,

i que la despesa tindrà afectació a les aplicacions pressupostàries, per un import aproximat

total de la despesa per els mesos compresos entre novembre  i desembre:

10.9121.11000 PERSONAL EVENTUAL 2.854,18€

10.9121.11001 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES PERSONAL EVENTUAL 8.423,98€

10.9121.16000 SEGURETAT SOCIAL ORGANS DE GOVERNS 1.445,21 €

Consta a l’expedient administratiu número 2023/1394, les tres actes consecutives emeses el

26 de setembre, 3 d’octubre i 27 d’octubre de 2023 respectivament pel Tribunal Qualificador

del procés selectiu per a la provisió del lloc de treball del Consell Comarcal de l’Alt Empordà,

mitjançant concurs de mèrits i sota la condició del personal directriu professional.

Consta a l’expedient fiscalització prèvia d’Intervenció.

En data 27 d’octubre s’ha emès informe favorable de la cap de l’àrea de recursos humans.

El Tècnic d’Administració General, Servei jurídic adscrit a l’Àrea de Secretaria del Consell

Comarcal de l’Alt Empordà, informa favorablement el contingut de la Proposta de Resolució.

S’ha emès informe  de Secretaria General  en relació la dicotomia «personal  eventual» i

«personal directiu» concloent que la figura de Gerència d’un Consell Comarcal porta a terme

funcions directives i executives i per tant s’emmarca dins la definició de personal directiu de

l’article 13 TRLEBEP i  article 306 TRLMRLC en la seva redacció donada per llei  5/2020,

quedant desplaçada la classificació de «funcionari eventual» de l’article 16 TRLOCC, per no

prestar funcions de confiança o assessorament especial. 

Fonaments de dret

a.- Text refós de  la Llei de l’Estatut Bàsica de l’Empleat Públic,  aprovat pel Reial Decret Le -
gislatiu 5/2015, de 30 d’octubre: 

Article 13. Personal directiu professional



El Govern i els òrgans de govern de les comunitats autònomes podran establir, en desenvo-

lupament d'aquest Estatut, el règim jurídic específic del personal directiu així com els criteris

per determinar-ne la condició, d'acord, entre d'altres, amb els principis següents:

1. És personal directiu el que desenvolupa funcions directives professionals a les administra-

cions públiques, definides com a tals en les normes específiques de cada administració.

2. La seva designació atendrà principis de mèrit i capacitat i criteris d'idoneïtat, i es durà a

terme mitjançant procediments que garanteixin la publicitat i la concurrència.

3. El personal directiu estarà subjecte a avaluació d'acord amb els criteris d'eficàcia i eficièn-

cia, responsabilitat per la gestió i el control de resultats en relació amb els objectius que els

hagin

estat fixats.

4. La determinació de les condicions d’ocupació del personal directiu no té la consideració de

matèria objecte de negociació col·lectiva als efectes d’aquesta llei. Quan el personal directiu

reuneixi la condició de personal laboral estarà sotmès a la relació laboral de caràcter especial

d'alta direcció.

b.- Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril.

Article 306. Personal directiu

1. El nomenament de personal directiu d’ens locals i la formalització del corresponent con-

tracte laboral d’alta direcció, d’acord amb el estableix aquesta llei, són competència de la

presidència de l'entitat, que n'ha de donar compte al ple en la primera sessió que tingui.

Sens perjudici que  d’acord amb l’article 14.3 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novem-

bre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, entre

d’altres es recull que correspondrà, a proposta de la Presidència, al Ple del Consell Comarcal

nomenar i separar al gerent

2.- La denominació i la determinació dels llocs directius s'ha de dur a terme mitjançant un

instrument d'ordenació diferenciat del de la relació de llocs de treball, l'aprovació del qual

correspon al ple, a proposta de la presidència de l'ens local, excepte en els municipis de

gran població, en què és competència de la junta de govern local. 



3.- Els membres de la corporació no poden ésser nomenats personal directiu. El personal di -

rectiu està subjecte a les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat establertes per als mem-

bres de la corporació.

4. Els procediments de selecció i provisió de personal directiu han d'exigir en tots els casos

una formació específica de grau o de postgrau, s'han de regir pels principis de mèrit, capaci-

tat, publicitat i lliure concurrència i han d'assegurar la idoneïtat dels aspirants en relació amb

els llocs objecte de la convocatòria. En els procediments s'ha d'acreditar i verificar que els

aspirants estan en possessió de les competències professionals exigides.

5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que

els resultats de l'avaluació de la gestió duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el

càrrec fins que, un cop finit el mandat en què hagi estat nomenat, cessi el president o presi-

denta de la corporació que l'havia nomenat. El nou president o presidenta de l'ens local pot,

discrecionalment, prorrogar el període d'exercici de les funcions directives per a un altre

mandat, o bé convocar un nou procediment de selecció i provisió del lloc de treball.

c.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 

Disposició addicional  quinzena. Règim d'incompatibilitats i  declaracions d'activitats i  béns

dels directius locals i altre personal al servei de les entitats locals.

1. Els titulars dels òrgans directius queden sotmesos al règim d'incompatibilitats establert a

la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les adminis-

tracions públiques, i en altres normes estatals o autonòmiques que siguin aplicables.

Això no obstant, els són aplicables les limitacions a l'exercici d'activitats privades establertes

a l'article 15 de la Llei 3/2015, de 30 de març, reguladora de l'exercici de l'alt càrrec de l'Ad-

ministració General de l'Estat, en els termes que estableix l’article 75.8 d’aquesta Llei.

A aquests efectes, tenen la consideració de personal directiu els titulars d’òrgans que exer-

ceixin funcions de gestió o execució de caràcter superior, ajustant-se a les directrius gene-

rals fixades per l’òrgan de govern de la Corporació, adoptant a aquest efecte les decisions

oportunes i disposant per a això d'un marge d'autonomia dins d'aquestes directrius generals.

2. El règim previst a l'article 75.7 d'aquesta Llei és aplicable al personal directiu local (...).



Article 75.7

Els representants locals, així com els membres no electes de la Junta de Govern Local, han

de formular declaració sobre causes de possible incompatibilitat i sobre qualsevol activitat

que els proporcioni o pugui proporcionar ingressos econòmics.

Així mateix, han de formular declaració dels seus béns patrimonials i de la participació en so-

cietats de tota mena, amb informació de les societats que hi participen i de les autoliquidaci-

ons dels impostos sobre la renda, patrimoni i, si s'escau, societats.

Aquestes declaracions, efectuades en els models aprovats pels plens respectius, es duran a

terme abans de la presa de possessió, en ocasió del cessament i al final del mandat, així

com quan es modifiquin les circumstàncies de fet.

Les declaracions anuals de béns i activitats seran publicades amb caràcter anual, i en tot cas

en el moment de la finalització del mandat, en els termes que fixi el Reglament Orgànic

Comarcal.

Aquestes declaracions s'inscriuran en els registres d'interessos següents, que tindran caràc-

ter públic:

a) La declaració sobre causes de possible incompatibilitat i activitats que proporcionin o pu-

guin proporcionar ingressos econòmics, s'inscriurà, al Registre d'Activitats constituït a cada

Entitat local.

b) La declaració sobre béns i drets patrimonials s'inscriurà al Registre de Béns Patrimonials

de cada entitat local, en els termes que estableixi el seu respectiu estatut.

Els representants locals i membres no electes de la Junta de Govern Local respecte als que,

en virtut del càrrec, resulti amenaçada la seva seguretat personal o la dels seus béns o ne-

gocis, la dels seus familiars, socis, empleats o persones amb qui tinguessin relació econòmi-

ca o professional podran realitzar la declaració dels seus béns i drets patrimonials davant del

secretari o la secretària de la Diputació Provincial o, si escau, davant l'òrgan competent de la

comunitat autònoma corresponent. Aquestes declaracions s'inscriuran al Registre Especial de

Béns Patrimonials, creat a aquests efectes en aquelles institucions.



En aquest supòsit, aportaran al secretari o secretària de la seva respectiva entitat mera cer-

tificació simple i succinta, acreditativa d'haver emplenat les seves declaracions, i que aques-

tes estan inscrites al Registre Especial d'Interessos a què es refereix el paràgraf anterior,

que sigui expedida pel funcionari encarregat del mateix.

d.- Text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre

Article 2. Relacions laborals de caràcter especial

1. Es consideraran relacions laborals de caràcter especial (...) La del personal d'alta direcció.

c.- Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relació laboral de caràcter es-
pecial del personal d'alta direcció,  en allò que sigui aplicable i no contradigui la normativa

pròpia de l’ocupació pública.

L’òrgan  competent  és  Ple  comarcal,  d’acord  amb l’article  306.1  TRLMRLC i  article  16.2

TRLOCC.

Proposta d’acord

Per tot això, aquesta Presidència proposa al Ple del Consell Comarcal l’adopció dels acords

següents:

Primer.- Autoritzar i disposar la despesa amb càrrec a les aplicacions pressupostàries per

als mesos de novembre a desembre de l’exercici 2023 i per les quanties següents:

10.9121.11000 PERSONAL EVENTUAL 2.854,18€

10.9121.11001 RETRIBUCIONS COMPL PERSONAL EVENTUAL 8.423,98€

10.9121.16000 SEGURETAT SOCIAL ORGANS DE GOVERNS 1.445,21 €

Segon.- Nomenar al  Sr.  Jordi  Moner i  Caner,  amb DNI ***0367**,  gerent  del  Consell

Comarcal de l’Alt Empordà, amb efectes a la data de la formalització del contracte laboral

d’alta direcció, regulador de  la relació laboral.

Tercer.- Realitzar els tràmits oportuns a la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Quart.- Requerir al Sr. Jordi Moner Caner, que, en el termini de 10 dies a comptar a partir

de l’endemà de la notificació del seu nomenament, formuli declaració de béns, interessos i



incompatibilitats, d’acord amb el model facilitat per Secretaria del Consell Comarcal de l’Alt

Empordà.

Cinquè.- Autoritzar el president perquè realitzin tants actes i gestions com calguin per a

l’execució de l’acord anterior.

Sisè.- Donar-ne  coneixement  a  l’interessat  i  a  la  Junta  de  Personal  d’aquest  Consell
Comarcal.»

El  President comenta que ho han mirat des d’altres consells  comarcals i  que el  de l’Alt
Empordà és el primer consell comarcal que està fent una selecció d’un càrrec de gerent com
a càrrec d’alta direcció i que no estan fent com a càrrec de confiança i que per tot això s’ha
trigat més temps.

La Secretaria diu que aquest matí han afegit un informe jurídic en relació a la base jurídica
de la figura del gerent perquè hi ha una dicotomia en la legislació catalana amb la legislació
bàsica de l’Estat; molts consells comarcals segueixen mantenint la figura del gerent com a
càrrec  eventual  i  això  comportaria  que es  pogués seleccionar  directament  però  des  del
consell  comarcal s’ha considerat des d’un punt de vista jurídic que la figura d’un gerent
comarcal no s’emmarca dins de les funcions d’un càrrec eventual, no s’emmarca en l’article
12 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), sinó que s’emmarca dins d’unes funcions
directives i executives que venen definides a l’article 13 de l’EBEP, i en aquest mateix sentit
el Text Refós de la Llei Municipai i de Règim Local de Catalunya (TRLMRLC), art. 306, ja va
ser modificat l’any 2020 per adaptar-se a aquesta legislació bàsica estatal però no obstant
això, com que el TRLMRLC que és anterior al 2003 segueix mantenint la naturalesa jurídica
del gerent com a funcionari eventual nosaltres no deixem aquesta figura perquè parlem de
classes d’empleats públics a l’EBEP, que és la legislació bàsica estatal que prima per davant
de tot, defineix funcionaris, personal laboral i personal eventual i per tant no es pot ser
funcionari  i  personal eventual a l’hora. Per tant amb una interpretació jurídica definir  el
càrrec de gerència com a càrrec directiu i això ha comportat fer un procés selectiu amb
publicitat i  concurrència en el  qual s’han hagut de fer tres sessions amb el tribunal.  La
primera sessió el 26 de setembre, la segona el 3 d’octubre i la tercera el 27 d’octubre perquè
tres dels candidats havien de complementar la documentació que havien fet constar en el
seu currículum per puntuar. Se’ls van donar deu dies hàbils i aquest matí s’ha considerat
convenient tant a nivell tècnic com d’intervenció i a nivell jurídic introduir aquest informe
d’aclariment de la naturalesa jurídica del consell i això ha endarrerit la convocatòria d’avui.
Per  part  seva  i  en  nom dels  funcionaris  que  han  intervingut  en  la  tramitació  demana
disculpes. Diu que si que és cert que no hi ha cap precepte legal que obligui a convocar avui
per avui el càrrec de gerència però que és veritat que per necessitat i obligatorietat del
càrrec i per qüestions organitzatives es va decidir convocar-lo avui.
El fet que en el ple anterior es comuniqués que es faria el plenari per escollir aquest càrrec
de gerent s’ha decidit des de presidència tirar endavant el plenari.
Comenta que l’informe jurìdic consta a l’expedient i  que l’ha hagut de fer aquest matí i
malauradament la convocatòria els ha arribat avui a les 15:30h.



La Sra. Agnès Lladó comenta en relació al que la secretària ha dit sobre un informe jurídici
que  agrairia  que  quan  es  facin  les  convocatòries  es  pugui  disposar  d’una  carpeta  de
l’expedient i demana també que se’ls facin arribar també els informes jurídics perquè aquest
informe jurídic no l’han pogut veure.

Creuen que el procés de gerent es podria mirar també de promocionar a la gent de la casa
que també tenen capacitat per fer-ho i no anar-ho a buscar a fora, i per tant s’abstindran.

El president vol fer un aclariment en el sentit que el procés ha sigut obert, concurrent i s’ha
pogut presentar tothom que complís els requeriments que s’han posat. Era un grup A1 i es
valoraven els mèrits corresponents.

La secretaria diu que s’han presentat funcionaris d’altres administracions municipals.
Manifesta que els expedients administratius en principi els haurien de tenir complerts i que
per tant a partir d’ara se’ls enviaran. Com a mínim, a més de les propostes se’ls enviaran els
informes tècnics  i els informes jurídics.

El conseller comarcal, Sr. Pere Moradell, diu que tots estem d’acord que tot ha anat molt just
però que als ajuntaments moltes vegades tambépassen coses d’aquestes.

A continuació, es sotmet la proposta a votació, essent el resultat de la mateixa el següent:

Vots a favor: 17

13 dels consellers de Junts: Sr. Agustí Badosa i Figueras, Sra. Núria Bartrolich i Ortega, Sr.
Josep M. Bernils i Vozmediano, Sr. Joan Cano i Yañez, Sra. Núria Escarpanter Olivet, Sr.
Joan  Fuentes  Pomés,  Sra.  Júlia  Gil  i  Vilar, Sr.  Esteve  Gironès  i  Hernández,  Sr.  Àlex
Hernández i González, Sr. Joan Hurtós i Gironell, Sr. Josep Jovell i Pujulà, Sra. Anna Palet i
Vilaplana i Sr. Albert Ramos Badosa, 

4 dels consellers de Candidatura de Progrés (CP): Sr. Pere Casellas i Borrell, Sra. Montse de
La Llave i Alegrí, Sr. Pere Moradell i Puig i Sr. Àngel Posas i Agulló.

Abstencions: 16

11 dels consellers d’ERC-AM: Sr. Francesc Brugués i Massot, Sr. Jordi Claparols i Pagès, Sra.

Etna Estrems i Fayos, Sra. Neus Ferré i Casao, Sra. Sra. Agnès Lladó i Saus, Sr. Josep Llobet

i Oliveras, Sra. Anna Pérez i Mesquida, Sr. Joan Sabartés i Olivet, Sr. Jordi Soto i Herrera, Sr.

Joaquim Tremoleda i Trilla i Sra. Eva Ungé i Fortiana.

3 dels consellers de Tots Empordà: Sr. Josep Madern i  Ciria,  Sr.  Francisco Javier Marín
Estany i Sr. Ernest Ollero Saguer.



1 del conseller d’Amunt: Sr. Jaume Mach Homs.

1 del conseller de Vox : Sr. Ignasi Mulleras Vinzia.

Vots en contra: cap 

La proposta, per tant, queda aprovada per majoria absoluta.

No havent-hi més assumptes per tractar, s’aixeca la sessió quan passen dos minuts de tres
quarts de sis de la tarda (17:47h). 

Certifico:
El president, La secretària

Agustí Badosa Figueras            Cristina Pou Molinet


